:

В _______________________________________

                                         (наименование территориального

                                    органа государственной инспекции труда)

                                  Руководителю ____________________________

                                  _________________________________________

                                            (Ф.И.О. руководителя)

                                  _________________________________________

                                  _________________________________________

                                          (адрес инспекции, телефон)

                                  От Иванова Ивана Иванович
                                  Адрес: 633000, г. Новосибирск, ул. Мира д.3 кв.2
ЗАЯВЛЕНИЕ
о нарушении работодателем трудового законодательства

в форме несвоевременной выплаты расчета при увольнении
Я, Иванов Иван Иванович, был принят на работу в ООО «Альфа» на должность кладовщик с 10.10.2018. Я обратился к администрации ООО «Альфа» 02.09.2019 с заявлением об увольнении по ст.80 ТК РФ (по собственному желанию). 16.09.2019 я был уволен по ст.80 ТК РФ на основании приказа №111 от 16.09.2019.
На протяжении всего периода работы в указанной организации свои должностные обязанности я выполнял(а) добросовестно, без замечаний к моей работе и административных взысканий.

Трудовая книжка была выдана мне 16.09.2019, расчет по заработной плате не произведен до настоящего момента. 

18.09.2019 директору ООО «Альфа» Петрову Петру Петровичу было направлено письменное требование о выплате расчета в связи с увольнением, но никаких действий директор не предпринимал, ответ не направлял.

Работодателем нарушены сроки выплаты расчета при увольнении: за период с 16.09.2019 по 30.09.2019.
В настоящее время общая сумма задолженности работодателя передо мной составляет ______________________ рублей.
В соответствии со ст.80 ТК РФ в последний день работы работодатель обязан произвести окончательный расчет в связи с увольнением.

Во соответствии со ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата расчета производится в день увольнения либо не позднее следующего дня после подачи требования работником.

В соответствии со ст.236 ТК РФ при нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

Таким образом, были нарушены мои трудовые права, руководствуясь нормами  ст.80, 81, 140, 236 ТК РФ и 5.27 КоАП РФ

ПРОШУ:

1. Рассмотреть данную жалобу по существу.

2. Провести проверку деятельности ООО «Альфа» на предмет нарушения трудового законодательства и привлечь виновных должностных лиц к установленной законом ответственности по ст.5.27 КоАП РФ.

3. Обязать работодателя выплатить мне расчет в связи с увольнением в размере_____________ рублей, а также денежную компенсацию за каждый день просрочки.
Приложения:

1. Копия заявления.

2. Копия приказа об увольнении.

3. Копия трудовой книжки.

4. Копия паспорта.
 «30» сентября 2019 г.                                                                              Иванов/И.И.Иванов/
